) > Fech i6n: 18/05/2021
SEMLA CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS echa creacion: 18/05/

7 V Formato de Apoyo Version: 1
A Plan de Trabajo para el Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje Actualizacién: no aplica

Objetivo: Establecer con el aprendiz la entrega de las actividades de aprendizaje —transferencia- con base en los resultados de aprendizaje

Sefior(a) instructor(a), diligencie en los siguientes campos: nimero de la ficha, nombre del programa de formacidn, nombre de la competencia, resultados de aprendizaje, fase del proyecto. Continte aportando
informacidn en la siguiente tabla

*Nota Aclaratoria: Solo se debe registrar los nombres de los aprendices en estado activo, si hay aprendices en estado de desercion adjuntar el formato respectivo.

*Es definido Unicamente para la formacidn titulada

Numero de la ficha: 2829068

Programa de formacion: Coordinacidn de procesos logisticos

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de compras y prondstico
Competencia (s):

Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 1): 1. Identificar el comportamiento de la demanda de acuerdo con datos histéricos del mercado
Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 2): 2. Definir requerimientos segun las técnicas de prondstico y horizonte de planeacion
Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 3): 3. Pronosticar los requerimientos segun el comportamiento de la demanda
Resultado (s) de Aprendizaje (RAP N): 4. Interpretar resultados del prondstico de acuerdo con los requerimientos del mercado.
Fase del Proyecto: Andlisis
Forma de entrega de la Fecha de Entregé
item Nombre de los Aprendices Numero del Actividad de Aprendizaje (Transferencia) Actividad Entrega 5 o
RAP igi iei
Digital Fisico (dd/mm/aa)
1. CAMILO GUERRERO X 15/06/2024
2. CARLOS ALBERTO IPIA X 15/06/2024
3. CARLOS ALBERTO MONTES X 15/06/2024
4, CHARYANA BARRIOS X 15/06/2024
5. CRISTHIAN DAVID QUINONES X 15/06/2024
6. CRISTOPHER IPIA X 15/06/2024
7. DANIEL MAURICIO LONDONO X 15/06/2024




ftem Nombre de los Aprendices

8. DIANA PAOLA CARRILLO

9. DIEGO ALEJANDRO MUTIS

10. DUBER ANDRES CORTES

11. ERIKA YULIETH ORTIZ

12. HEIDI THALIA NARVAEZ

13. | JAQUELINE GUARIN

14. | JOHN JAIBER CALIX

15. | JUAN CAMILO HENAO

16. | JUAN CARLOS CAICEDO

17. KAREN JULIETH PAREJA

18. KAREN NATHALIA ROMO

19. KAROL DAYANA HERNANDEZ

20. LINA MARIA BALANTA

21. LINDA RODRIGUEZ

22. | LUIS ALONSO MUNOZ

23. LUIS DAVID MUTIS

24. | STHEFANY ARROYO

25. | YEIMY KATHERINE GARZON

26. | YURIANY MURILLO

Numero del Actividad de Aprendizaje (Transferencia)
RAP
3,4 Consolida informe Empresa simulada con video grupal

sobre uno de los procesos de la competencia aplicado
al campo laboral
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Cargo

Nombre

Instructor

Wilmer Gonzalez Becerra




